
 

ค ำน ำ 
 
คู่มือทางวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยในการปฏิบัติงานได้ตรงจุดประสงค์ เพื่อก่อ  

ให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรและองค์กรนั้น ๆ ด้วย  ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งต้องมี
ระบบงานสารบรรณของหน่วยงานข้ึนมาเพื่อเป็นเอกลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานต่อไป 
 ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า   คู่มือทางวิชาการเล่มนี้จะอ านวยประโยชน์ส าหรบั
ผู้ปฏิบัติงาน  ผู้ที่เกี่ยวข้อง  และผู้สนใจทั่วไปในการขอใช้แบบฟอร์มหนงัสอืราชการภายในและ
หนังสือราชการภายนอก ของศูนย์วิทยาศาสตร์   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร อันจะสง่ผลดีต่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากพอสมควร  อย่างไร
ก็ดีหากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดท าขออภัยมา  ณ  ที่นี้ด้วย 
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